VERSION: 4

S Sevin i POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO | £ODICO: GRPO-L
SEGURIDAD INTEGRAL DE GESTION VIGENCIA: Junio 2023

En Sevin Ltda., estamos comprometidos con la mejora continua, la efectiva prestacion de nuestro portafolio
de servicios, garantizamos la satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas a
través de soluciones especializadas para las operaciones de seguridad privada con alto desarrollo
tecnoldgico, rentabilidad, sostenibilidad, y perdurabilidad, enmarcados dentro del sistema integrado de
gestion la alta direccion declara compromiso permanente con:

%  Ladisposicion de recursos necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejoradel Sistema
Integrado de Gestion.

%  El cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole incluyendo los cambios emitidos por la
Autoridad Maritima Nacional que hagan parte de la Licencia de Explotacion Comercial como
OPR.

%  La Gestion Integral de riesgos y continuidad del negocio.

i Establecer mecanismos que nos permitan asegurar la proteccion de la informacién, como también
mecanismos para evitar, prevenir y reducir la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseables
0 perturbadores.

#  Lasolucién oportuna a los requerimientos de nuestras partes interesadas.

i La aplicacion e integridad de procesos, procedimientos y protocolos para la prevencién de los
riesgos de financiacion de terrorismo, actividades ilicitas, contaminacion de mercancias en la
cadena de suministro, lavado de activos, corrupcién y soborno.

@ Establecer actividades de bienestar, promocion y prevencién que garanticen unascondiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y accidentes laborales, deterioro de la
salud, enfermedades laborales y dafios a la propiedad, mediante la identificacidn y eliminacion de
peligros, evaluacion, valoracion y reduccion de riesgos, estableciendo los controles respectivos
teniendo en cuenta los mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores.

#  Respetar y proteger los derechos humanos, promover conductas éticas, rechazar cualquier tipo de
discriminacion, aplicando en todo momento el principio de igualdad y equidad de género, asi como
la prevencion de cualquier tipo de manifestacion de acosolaboral y sexual en el trabajo.

%  La proteccion del medio ambiente, implementando buenas practicas ambientales que contribuyan
a la prevencidn de la contaminacion, mejorar el aspecto e Impacto socioambiental, el uso racional
de recursos naturales, la proteccion de la biodiversidady de los ecosistemas.

Esta Politica tiene alcance a todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.
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