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Dado el objeto social que ejecuta SEVIN LTDA y de acuerdo con la información a la que 
sus colaboradores tienen acceso, la empresa fija como política los siguientes criterios. 
 
Reconoce que la información a la que se tiene acceso por el desempeño de sus funciones 
como:  
 
Tecnología, documentos, datos, especificaciones, métodos, procesos, desarrollos 
intelectuales, datos de clientes, situaciones de seguridad, situación laboral de empleados, 
en general información relacionada con el objeto social y los servicios que ofrece la misma, 
es considerada CONFIDENCIAL de tal virtud, por este medio se obliga a no divulgar, 
revelar, comunicar, transmitir, grabar, duplicar, copiar o de cualquier otra forma reproducir, 
sin la autorización expresa por escrito de SEVIN LTDA, la información y documentación a 
que tiene acceso, reconocer y aceptar que la violación o incumplimiento a lo anterior 
generara consecuencias jurídicas de carácter laboral, civil y penal. 
 
Las obligaciones y prohibiciones pactadas en esta política tendrán vigencia durante el 
tiempo que exista la relación laboral y 5 años después de la fecha en que se haya dado por 
terminada la misma. 
 
Esta política aplica para todo el personal de SEVIN LTDA independientemente del 
cargo que ocupe o de su contratación. 
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