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COMPROMISOS POLITICA DE NOMBRE FUENTE DE RESPONSABLE FRECUENCIA DE
OBJETIVOS META FORMULA
SEGURIDAD VIAL INDICADOR CETCEEE INFORMACION AECANCE ANALISIS
No. de actividades sjecutadas del plan anual de
Formacién da htitoe, Cumplir el 40% de las actividades Cumplimiento de las Del total de las actividades ronograma de mbelo PESY permest
comportamientos y conductas establecidas para el PESV en el aio ’
soguasentavia o0t s actividades del PESV. | planeadas se han cumplido el X%. | actividades PESV, | 1040 [os empleados | Responsable SG-SST 100.000 Trimestral
total de actividades programadas del Plan Anual
do Trabaijo PESV.
Determinar la tasa de sinesiros . jols| " G202 1000.000 do imetros (No. Siniestrs viles por trimestre con fatalcades|
viales de acuerdo a nivel de pérdida | Mantener en cero la tasa de Tasa de siniestros viales| | o rigog por dela *1000000)
or nivel de pérdida con Trimestral y

Como marco de referencia de esta Politica,

'SEVIN LTDA guiara sus actuaciones bajo
un enfoque de sistema seguro mediante
los siguientes principios:

1.Establecer estrategias que permitan
acciones para disminuir la probabilidad en
la materializacion de siniestros wales.
2 Garanizara gesion del talenl humano,
seleccion,
Qovmaclun‘ capacnacmn. sensibiizacion y
controles efectivos para mitigar las
consecuencias de la exposicion al riesgo
vial

3.Todo conductor de la organizacion debe
considerar que el derecho de paso en la
via es de los demas actores viales,
buscando as, disminuir el factor de riesgo
para si mismo y para quienes lo rodean
4 Fortalecer las competencias en

fatalidades / Heridos graves con més
de 30 dias de incapacidad®

siniestros viales con fatalidades o
heridos graves para el afio 2025

fatalidades o heridos.

flota, se presentan x cantidad de
0s viales con fallecidos o
heridos graves.

Accidentes laborares
presentados.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

Km recorridos por trimestre por toda la flota de
iculos.

acumulado anual

Determinar la tasa de siniestros
viales de acuerdo a nivel de pérdida
definida como "Heridos leves con
hasta 30 dias de incapacidad”

Mantener en cero la tasa de
siniestros viales con heridos leves
para el afio 2025.

Tasa de siniestros viales|
por nivel de pérdida con
heridos leves.

Por cada 1.000.000 de kil6metros
recortidos por los vehiculos de la
flota, se presentan X cantidad de
siniestros viales con heridos leves.

Accidentes laborares
resentad

Todos los empleados

Responsable SG-SST

(No. Siniestros viales por trimestre con persona
lesionada * 1000000)

Km recoriidos por trimestre por toda la flota de.
fculos.

Trimestral y
acumulado anual

Determinar la tasa de siniestros
viales de acuerdo a nivel de pérdida
definida como *Siniestros viales -
Choques Simples”

Mantener en cero Ia tasa de
siniestros viales chogue simple para
el afio 2025.

Tasa de siniestros viales|
por nivel de pérdida en
choque simple.

Por cada 1.000.000 de kil6metros
recorridos por los vehiculos de la
flota, se presentan X cantidad de
siniestros viales choques simples.

Accidentes laborares
resentad

Todos los empleados

Responsable SG-SST

(No. Siniestros viales por irimesre con chogue
simple * 1000000}

Km recorridos por trimestre por toda la flota de.
iculos.

Trimestral y
acumulado anual

CoSToS TE oS
iniosros iales por el nivelde

Mantener en cero los costos por

El costo total por siniestros viales

Gosto drectos do siniesirs vlescon allecidos

o de siniestros .
rdida de SEVIN LTDA con oS!
Feinietos viales con fatshdades /| Sinestros vales con fallecidos o viales con fatalidades o | donde se presento VEIIec\des ° Accidentes ‘Z"”‘WS Todos los empleados | Responsable SG-SST stos Indirectos de sinlestros T”'ﬂ‘ezm‘ Y
Heridos graves con mds de 30 dias _|"¢11905 Graves para el afio 2025, heridos graves. heridos graves presentados. vlales con fallecidos por timestre acumulado anual
Determinar los costos de los Gostos directos de siniestros viales con persona
siniestros viales por el nivel de Mantener en cero los costos por Gosto de siniest El costo total por siniestros viales | i loslonada por imetne ¢ Costos mdirodos do. | Trimestral
pérdida de SEVIN LTDA con *Heridos siniestros viales con heridos leves | COsto de siniestros. | 046 oo pragento heridos leves ccidentes 1aborares | oo los empleados | Responsable SG-SST o vl esionad. g
{eves con hasta 30 dias de para el afo 2025 viales con heridos leves. oo presentados. siniestros viales con persona lesionada por | acumulado anual
incapacidad” rimestre
Determinar los costos de los Mantener en cero los costos por Costo de siniestros | El costo total por siniestros viales Costos directos de siniestros viajes con dafios 2
siniesiros viales por o nivel de ibstros vilos wom choaus o Accidentes laborares. la propiedad por trimesire + Costos indirectos de | Trimestral y
pérdica de SEVIN LTDA con siistosilescon chogue simples | viles on choaue donde se presento choques. aresontadon Todos los empleados | Responsable SG-SST | 7 F0 0 o e edadpor | acumuiedt amal
"Siniestros viales - Choques Simples™ | %™ ¢ 21 simple. simples fue de $X.
Cantidad de riesgos identificados al final de ano
Identifcar los riesgo viales presentes | Identificar el 100% de los riesgos Riesgos viales Cantidad de riesgos viales
_ | Matriz de riesgos viales. | Todos los empieados | Responsable SG-SST (total en matriz) - Cantidad de riesgos anual

n las operaciones de SEVIN LTDA. | vales asociados a la operacion. identificados. identificados al final de cada afi. o oo i2)

Cantidad de riesgos viales Gantidad de riesgos con valoracién alta al final de
Gestionar l0s riesgos viales Gestionar el 60% de Ios riesgos viales: "

< o Riesgos viales en | ;ontiscados como altos al final de | Matriz de riesgos viales. | Todos los empleados | Responsable SG-SST | afo - Cantidad de riesgos con valoracion alta al anual

identificados con valoracion ALTA

identificados.

calificacion alta.

ada afio.

inicio de afio

o de nuestros
influenciando y promoviendo la formacion
de habitos, comportamientos y conductas

seguras en la via, promoviendo asi una
cultura en seguridad vial.

5 Garantizar puestos al
senicio de la organizacion, a través de.
planes de mantenimiento y sus acciones.

seguimiento.
6 Gestionar acciones para mitigar el
fiesgo vial producto del desplazamiento en
rutas terrestres intemas y extemnas de
pueso personal y uostos ienes
7

las metas de cada
uno delos indicadores del PESV.

Cumplir el 40% de las metas
establecidas para el PESV en el aiio.

Cumplimiento de metas
del PESV.

Del total de las metas definidas

trimestralmente por el comité de

seguridad vial se ha cumplido el
X%

Actas de comité de
seguridad vial.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

(No. de metas alcanzadas o logradas en el PESV.
por trimestre)

x100%
total de metas definidas PESV por trimestre.

Trimestral y Anual

festros.
viales en los que se vean i os

organizacién, ademas de gestionar el
detido procese para sy nvesigacon

viales por fatiga.

Garantizar que el 80% de los
conductores no exceden la jorada
laboral.

Control de fatiga del
personal conductor.

Del total de las horas hombre
trabajadas; se ha presentado un
X% de excesos de jomadas
aborales en conductores.

Reporte de jornada laboral.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

No. de excesos enla jomada diaria de trabajo de
los conductores.

x100%
Sumatoria total de s trabalados por todos Ios
conductores que realizan desplazamientos.
rales en el mes.

mensual y
acumulado afio

Cumplir con el programa de gestion
de la velocidad.

Incluir el 100% de los vehiculos de la
operacion en el programa de gestion
de velocidad empresarial

Vehiculos incluidos en
el programa de
velocidad segura.

De\ total de los vehiculos de la
el X% se encuentran
lnc\umos en el programa de
gestion de la velocidad

Reporte area SST.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

Ghculos Tncluidos en ef prograrma de gestion de
a velocidad (propios, contratistas y de terceros
utilizados permanentemente para
desplazamientos) por mes

- 00%
No. de vehiculos utilizados para desplazamientos
laborales por mes

mensual y
acumulado afio

Euitar la ocurrencia de excesos de
velocidad

Garantizar que el 60% de los
desplazamientos o excede los
limites de velocida

Excesos de velocidad.

Deltotal de los desplazamiento el
X% presenta eventos de excesos
de velocidad,

Reporte area SST.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

Namero diario de desplazamientos laborales con
xceso de velocidad por mes

x100%
total de metas definidas PESV por trimestre.

mensual y
‘acumulado aio

Garantizar la verificacién pre
operacion de los vehiculos de SEVIN
LTDA y los de los colaboradores

puestos al senicio de la organizacion

Cumplir con el 60% de las
inspecciones diarias a vehiculos.

Control de inspecciones
pre operacionales.

Del total de vehiculos que labora
diariamente ol X% realiza
inspeccion pre operacional.

Reporte area SST.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

(No. de vehiculos inspeccionados diariamente)
X1

00%

No. Total de vehiculos que trabajan diariamente

mensual y
acumulado afio

Cumplir con los planes de

colaboradores puestos al servicio de
Ia organizacion.

Cumplir con el 80% de I
mantenimientos programados para
los vehiculos.

Control cumplimiento

Del total de actividades de
ol X%

preventivos.

se ejecutaron.

Reporte area SST.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

(No. de actividades de mantenimiento preventivo
eljecutadas por timestre)

x100%
"No.de acividades de mantenimisnto prevertivo
programadas por trimestre.

mensual y
acumulado afio

Cumplir con el plan de formacion en
seguridad vial PESV.

Cumplir con el 60% de lat
capacitaciones en seguridad vial
programadas.

Control de plan de
formacion PESV.

Del total de las capacitaciones de
seguridad vial programadas se han
ejecutado el X%.

Reporte area SST.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

™o de Seguridad vial
ejecutadas en el trimestre)

x100%
“No.ttal de capacaciones en segurdad vl por
estre.

mensual y
‘acumulado afio

Garantizar la participacion del
personal en el plan de formacién en
seguridad vial

Garantizar el 80% o

Control de la
del

los trabajadores a las capacitaciones.
en seguridad vial.

personal en la
formacion en seguridad
vial.

La fel personal en
actividades ﬁe lnrmamen es del

Reporte area SST.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

(No. de colaboradores capacitados en seguridad
vial)

00%
No. total de colaboradores de la empresa

mensual y
‘acumulado afio

Gestionar el cierre de las no

Gestionar el 100% de las No

Control de No

auditorias.

cerradas al
PESV.

Del total de las no conformidades
encontradas en auditoria el X% se
ncuentran cerradas.

Reporte area SST.

Todos los empleados

Responsable SG-SST

(No. NC gestionadas y cerradas)

x100%
(No. NC identificadas y analizadas)

anual
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